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Chers amis du BTP,

Les crises economiques ont ceci de bien qu'elles poussent les chefs
d'entreprise a faire preuve d'imagination et dopent leur vision prospective.
Le secteur du BTP n'échappe pas a cette regle et, durant ces temps
particulierement difficiles, chaque patron revisite ses objectifs
stratégiques, repense ses métiers et prend de nouvelles résolutions.

La plupart des dirigeants du BTP avec lesquels nous avons eu le plaisir
d'échanger récemment nous ont fait part de la nécessité de chercher des
débouchés en dehors des frontiéres nationales ; autrement dit, de
délocaliser tout ou partie de leur activité ailleurs en Afrigue.

Cette envie dailleurs est décuplée par les performances économiques de nombreux Etats africains fréres, qui
semblent avoir trouvé la recette pour doper leur taux de croissance tout en multipliant la réalisation
d'infrastructures. Cette envie d'export, bien que légitime, ne doit pas nous conduire a prendre des décisions hatives
et encore moins a envisager de quitter le Sénégal.

Car s'il y a une seule certitude a avoir, c'est que le rebond est inévitable et que la machine économique sénégalaise
redémarrera prochainement. Il y a lieu de le croire au regard de l'affluence constatée lors du Forum Invest In Sénégal,
qui a connu un grand succes. FIl SENEGAL 2025 a démontré que notre pays intéresse encore au plus haut point, et
nous saisissons cette occasion pour féliciter 'APIX pour la parfaite réussite de cette seconde édition.

Le secteur du BTP entend lui aussi montrer qu'il est résilient et déterminé a relever le pari de la construction
nationale. A ce titre, le FORUM INNOVBAT, qui se tiendra les 16 et 17 octobre 2025 au King Fahd, en marge des Assises
de I'Entreprise du CNP, permettra de réunir les acteurs du BTP autour d'une idée galvanisatrice : construire un secteur
du BTP souverain, ciment de la transformation socio-économique.

Les panels de haut niveau qui se succederont durant ce forum permettront de démontrer la transversalité du
secteur du BTP et accueilleront des personnalités et des panélistes des secteurs de limmobilier, de I'énergie, de 'eau,
de l'assainissement et du transport.

Nous souhaitons a tous un excellent forum.

Qumar NDIR

Président
Syndicat Professionnel des Entrepreneurs de Batiments et
Travaux Publics du Sénégal (SPEBTPS)
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COMPAGNIE SAHELIENNE D’ENTREPRISES

Depuis 1970

En 55 ans d'existence, le Groupe CSE s’est bati une solide réputation et s'est
imposée comme une entité incontournable dans le secteur des Travaux
Publics et du batiment au Sénégal et dans la sous-région ouest-africaine.
Considérée comme une référence dans son domaine, le Groupe CSE doit sa
réussite a des valeurs fondatrices fortes qui lui ont permis de se développer
en dépit du contexte politico-économique en perpétuelle mutation. A
I'écoute de ses clients, le Groupe CSE déploie son savoir-faire en conception,
réalisation, pilotage, exploitation et maintenance de projets complexes
d’infrastructures. Polyvalence, créativité, ingénierie, développement
durable, les équipes du Groupe CSE interviennent sur toutes les étapes de
projets d'infrastructures d'envergure, de la conception a la livraison, utilisant
des matériaux de haute technologie répondant aux normes
environnementales actuelles.

Oumar SOW
Président Directoire Groupe CSE

74 FONDATION
‘@’ ALIOU ARDO SOLJ

Le Sénégal a une superficie de 196X722 km? et une
population d'environ 18 032 473 habitants. Il est
classé parmi les pays moins avancés (PMA) avec une
prévalence de la pauvreté, tant en zone rurale qu'en
zone urbaine, méme si les stratégies de
développement mises en ceuvre par I'Etat ont permis
une amélioration du PIB par téte d’habitant. Cest
dans ce contexte que la « Fondation Causes
Humaines » a été créée a l'initiative de feu Aliou Sow,
alors Directeur Général de la Compagnie Sahélienne
d’Entreprises (CSE) aux fins d‘apporter une
contribution significative a la sécurité humaine.
Reconnue d'utilité publique par le décret n°2008
-1061 du 18 septembre 2008 , la «<Fondation Causes

Humaines » a été renommée « Fondation Aliou Ardo
SOW (FAAS) par le décret n°2020-1567 du 27 juillet
2020 modifiant le décret cité supra. Dans une logique
d'efficience et de

performance, la Fondation

a décidé de se doter d'un

plan stratégique couvrant

la période 2023-2027 en

vue de baliser sa voie

conformément a une

démarche de gestion axée

sur les résultats (GAR).
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SABLUX, LE CHAMPION SENEGALAIS

Le Groupe Sablux, acteur panafricain de référence dans le
secteur immobilier, poursuit son expansion en Afrique de
I'Ouest a travers sa filiale Sablux Céte d'lvoire, qui a signé, le
mercredi ler octobre 2025, une convention majeure avec le
ministere de la Construction, du Logement et de
I'Urbanisme de Cote d'lvoire.

Laccord porte sur la réalisation de 10 000 logements
sociaux et économiques a Abidjan, dans le cadre du
Programme d'Urgence de 25 000 logements initié par [Etat
ivoirien pour ameéliorer le cadre de vie des populations.

Présidée par M. Bruno Nabagné Koné, Ministre de la
Construction, du Logement et de 'Urbanisme, la cérémonie
de signature a consacré I'engagement conjoint de I'Etat
ivoirien et du Groupe Sablux, représenté par son Président
du Conseil dAdministration, M. A. Lamine Ndiaye, et son
Directeur Général, M. Souleymane Diallo.

Ce projet ambitieux prévoit la construction de logements
modernes de type R+8 a R+14, intégrant des solutions
adaptées aux ménages a revenus modestes, notamment a
travers des formules de location-vente destinées a faciliter
lacces progressif a la propriéte.

Les futurs résidents bénéficieront ainsi d'espaces de vie
modernes, durables et socialement inclusifs.

A cette occasion, M. Bruno Nabagné Koné a salué
I'engagement du groupe :

/ « Nous sommes heureux d'accueillir des promoteurs
africains qui ont fait leurs preuves, avec des capacités

EN TERRE IVOIRIENNE

¥

techniques et financiéres solides. Nous savons que nous
avons en Sablux un partenaire de taille, capable
d'accompagner durablement la politique nationale du
logement. »

De son coté, M. Souleymane Diallo, Directeur Général de
Sablux Holding, a réaffirmé la vision du groupe :

/ « Nous remercions les autorités ivoiriennes pour la
confiance placée en notre Groupe. Sablux est pleinement
engagé a accompagner IEtat dans sa politique du
logement, en mettant a disposition des populations des
solutions de qualité, accessibles et durables. Ce projet
illustre notre volonté de batir un avenir inclusif et
prospere pour les familles ivoiriennes. »

Avec plus de 94 programmes immobiliers lancés, dont 56
déja livrés, et une présence consolidée au Sénégal, en
Guinée, en Cote d'lvoire et au Burkina Faso, Sablux Holding
confirme son statut de pionnier du développement urbain
en Afrique.

Le partenariat bénéficie en outre du soutien du Groupe
Sunu, acteur majeur de lassurance en Afrique et
actionnaire de Sablux Cote d'lvoire, garantissant la solidité
financiere du projet et la sécurité des investissements.

A travers cette initiative, Sablux réaffirme sa mission :

/ offrir aux populations africaines des solutions d'habitat
inclusives, accessibles et durables, tout en contribuant au
développement économique et social des territoires.
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CONSTRUCTION D'UNE INFRASTRUCTURE LOGISTIQUE STRATEGIQUE
A TOUBA FOCUS INVESTMENT GROUP ERIGE LE TOUBA TERMINAL

Le Focus Investment Group (FIG) et le Conseil Sénégalais
des Chargeurs (COSEC) ont signé, ce jeudi a Dakar, un
protocole d'accord stratégique pour le développement du
terminal @ conteneurs de Touba, une composante clé du
projet « Touba Terminal », futur hub industriel et logistique
national.

Ce partenariat public-privé marque une nouvelle étape
dans la structuration des infrastructures logistiques du
Sénégal. Laccord encadre les démarches administratives
nécessaires a la création d'un terminal capable de traiter
jusqu'a 100 000 conteneurs par an. Ce dispositif ambitionne
de désengorger les ports existants, notamment celui de
Dakar, tout en fluidifiant les échanges commerciaux vers
les régions du centre et du nord du pays.

Au-dela de la décongestion portuaire, le projet vise a
réduire les délais et les colts logistiques, et a renforcer la
compétitivit¢ des corridors intérieurs au bénéfice des
chargeurs nationaux et sous-régionaux.

Un partenariat au service d'une logistique nationale
moderne

« Cette signature matérialise une collaboration stratégique
entre notre administration publique et notre secteur prive,
au service dune logistique nationale plus fluide, plus

moderne et mieux répartie sur le territoire », a déclaré M.
Khadim Kébé, Président de Focus Investment Group

Il a salué « la diligence et l'efficacité de 'équipe du COSEC
sous le leadership de sa Directrice Générale, Mme Ndeye
Rokhaya Thiam Sow, qui incarne une nouvelle dynamique de
gouvernance publique fondée sur la performance au
service de la nation ».

Pour sa part, Mme Ndéye Rokhaya Thiam Sow, Directrice
Générale du COSEC, a souligné :

« Cette convention s'inscrit parfaitement dans la réalisation
des missions régaliennes qui nous sont confiées. Nous
accompagnons naturellement les initiatives privées comme
Touba Terminal, qui contribuent au renforcement de nos
infrastructures logistiques et a la compétitivité de nos
corridors vers Ihinterland. »

Un projet a fort impact économique et territorial

Implanté sur 40 hectares, le terminal intégrera des
entrep6ts modernes, des silos pour vrac sous douane, ainsi
gquune gare de gros porteurs capable daccueillir 200
camions par jour.

Le projet prévoit la création de 255 emplois directs et
soutiendra I'employabilité des jeunes grace a l'ouverture
d'écoles de formation spécialisées aux meétiers de la
logistigue.

Sinscrivant dans la Vision Sénégal 2050, Touba Terminal se
positionne comme un levier majeur de la transformation
économique et sociale des regions intérieures, en
rapprochant les services logistiques des zones de
production et de consommation.

Un hub logistique intégré au service du développement
national

Le terminal a conteneurs constitue I'un des piliers du vaste
complexe Touba Terminal, un projet de 350 hectares
développé par Focus Investment Group.

Ce hub intégré comprendra une zone industrielle, une
marketplace, une gare pour gros porteurs, ainsi qu'une
unité industrielle de la SONACOS.

En plus daccroitre la capacité logistiqgue nationale, il
ambitionne de faire de Touba une référence régionale en
matiere de logistique, d'industrie et de commerce, au cceur
d'un Sénégal résolument tourné vers la performance et la
décentralisation économique.
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LE CSFP-BTP DE DIAMNIADIO FAIT SA RENTREE
AVEC UNE ANTENNE A DAKAR

Le Centre Supérieur de Formation Professionnelle du BTP
(CSFP-BTP) de Diamniadio inaugure sa rentrée académique
avec une nouvelle antenne a Dakar, renforgant ainsi son
engagement en faveur de 'enseignement supérieur et de la
formation continue pour les professionnels du secteur du
BTP.

Destiné aux étudiants, jeunes dipldmés et professionnels, le
CSFP-BTP propose un parcours complet de formations
théoriques et pratiques. Les cours théoriques se
dérouleront dans I'antenne de Dakar, tandis qu'un bus dédié
transportera les pensionnaires a Diamniadio pour les
sessions pratiques sur site, garantissant ainsi une
approche pedagogique intégrée et réaliste.

Le centre offre une large palette de programmes adaptés

aux besoins des entreprises : VAE (Validation des Acquis de
IExpérience), renforcement de capacités, formations
modulaires, formations a la carte et certifications
professionnelles. Les formations sont organisées en cours
du jour et du soir, afin de permettre une flexibilité optimale
pour les professionnels en activite.

Avec pour devise « Une formation, un emploi pour demain »,
le CSFP-BTP de Diamniadio ambitionne de former des
professionnels compétents, préts a répondre aux besoins
croissants du marché du BTP au Sénégal et en Afrique.

Cette rentrée marque une nouvelle étape dans le
développement du centre et confirme sa volonté de
répondre aux attentes des entreprises tout en offrant aux
étudiants et professionnels les meilleures opportunités
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CDE, un leader incontesté, depuis 1967 - année de sa

création - a pu grce a son savoir-faire et son
professionnalisme, devenir une entreprise de

référence dans le domaine du Batiments et des
CONSORTIUM Travaux Publics avec la réalisation d'ouvrages
LA prestigieux au Sénégal, en Afrique de l'ouest, en
Afrique centrale et au Moyen-Orient.

.-_Depuis 196;

Avec plus de 4 000 employés, le CDE a réalisé un chiffre d’affaires
de plus de 51 milliards de francs CFA en 2019.

} Un savoir-faire au-deld KOWEIT
des frontiéres
Know-how beyond
borders _
Mali Niger
Tchad
e
Mauritanie
= Cameroun

/” DELE] pd F///'

— Malawi
Guinee-Bissau \_ o

Guinee cote d’lvoire Togo

Gambie

Guinée equatariale

Stratégies Batiments Travaux publics

Bureau d'études

Hydraulique et forages orix et techniques

Autres corps d'état

CDE, Entreprise Certifiée,

La satisfaction de nos clients, la santé et la sécurité des personnes, ainsi que la

préservation de I'environnement sont des enjeux majeurs dans la réalisation des projets du
CONSORTIUM D'ENTREPRISES.




LEADER EN PORTRAIT

ABDOURAHMANE DIOP :
LE PARCOURS D'UN
POLYTECHNICIEN ET
LEADER INSPIRANT DE
LINGENIERIE

Ingénieur passionné et visionnaire, Abdourahmane DIOP
incarne l'excellence et 'engagement dans le secteur du BTP
au Sénégal. Son parcours, marqué par une quéte constante
de savoir et de performance, est un exemple pour les
jeunes ingénieurs et professionnels du secteur.

Un parcours guidé par la passion du génie civil et de la
géotechnique

Originaire de Thiés, Abdourahmane DIOP nourrit depuis
l'école primaire le réve dintégrer I'Ecole Polytechnique de
Thiés (EPT) et de devenir ingénieur, constructeur de routes
et de ponts. Fasciné par la géotechnique, il choisit de se
spécialiser dans cette discipline afin de contribuer a
combler le manque de professeurs a I'EPT. Son mémoire de
fin d'études, réalisé avec I'appui de professeurs algériens et
francais, portait sur les solutions de fondations adaptées
aux sols gonflants. Sa formation a I'Ecole Centrale de Paris
et 4 [Ecole Nationale des Ponts et Chaussées confirme sa
volonté de transmettre son savoir en revenant comme
vacataire a 'EPT.

Des projets marquants et une carriére riche
Son premier projet, 'Hépital Dalal Jamm, marque le début
d'une carriere jalonnée de réalisations emblématiques.

Directeur technique au cabinet BEXIM, puis DGA et DG de
AGTS, il participe a des projets majeurs tels que l'extension
de la mine de la SNIM en Mauritanie, 'exploitation gaziere
offshore a Nouakchott (BANDA GAZ), les mines de
phosphate de Farim, le pont de Foundiougne, et la
transformation de Diamniadio en péle urbain.

Aprés 13 années passées chez AGTS Afrique, il fonde
GEOMAT INGENIERIE, une entreprise née dans un contexte
complexe et qui devient rapidement un modéle de
management basé sur la confiance, le respect et la
valorisation du capital humain.

Une formation qui fagconne un leader

Sa formation a I'EPT, puis a I'ECP et a 'ENPC, lui a inculqué
des valeurs fondamentales travail en équipe,
pragmatisme, confiance en soi, capacité d'adaptation et
polyvalence. Ces qualités l'ont guidé tout au long de sa
carriere, lui permettant de gagner le respect de ses
collaborateurs, clients et partenaires, et de démontrer que
les ingénieurs sénégalais peuvent compétir sur la scene
internationale.

Président de 'ADEPT : un engagement pour la communauté
A la téte de IADEPT, Abdourahmane DIOP ceuvre pour
renforcer les liens entre alumni, soutenir les jeunes
diplébmés et promouvoir 'excellence de I'EPT. Lassociation
mene des actions stratégiques dans cing axesk:
confraternité, épanouissement intellectuel et
professionnel, appui a la formation des étudiants,
développement des connaissances techniques des
membres et solidarité entre anciens éleves. Elle joue
également un réle de régulateur social et participe a la
réhabilitation des infrastructures pédagogiques.

Innover pour le développement de ingénierie au Sénégal
Selon Abdourahmane DIOP [lingénierie sénégalaise est
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prometteuse, mais confrontée a des défis tels que la
prolifération d'écoles délivrant des diplémes sans controle,
la pratique informelle du métier et labsence de
réglementation stricte du secteur. Il plaide pour la mise en
place de l'ordre des ingénieurs du Sénégal, un projet porté
par [ADEPT et [APICS, afin de garantir qualité et
professionnalisme dans le secteur.

Accompagner les équipes pour relever les défis

A la téte de GEOMAT INGENIERIE, il met en place un systéme
de management QHSE, aligné sur un plan stratégique
quinguennal,  garantissant  qualité,  sécurité et

BATICHIMIE

environnement. Cette démarche a permis a I'entreprise de
obtenir la triple certification 1SO (9001, 14001, 45001) et
I'Oscar National de la Qualité 2025, en moins de 18 mais.
Conseils aux jeunes pour batir leur carriere dans le BTP
Pour Abdourahmane DIOP. le BTP est un meétier
techniguement exigeant et éthigue. Il recommande aux
jeunes de faire preuve de patience, de sens de la
redevabilité et de valeurs morales, et de garder a l'esprit
que chaque décision est une graine dont ils récolteront les
fruits demain. Selon lui, le BTP reste un secteur passionnant
et porteur d'avenir en Afrique, ou chaque projet a un impact
concret sur la vie des populations.

La Pharmacie du Bdtiment & des TP

Pour vos projets de constructions neuves et de réenovation, BATICHIMIE met a votre
disposition des produits et solutions techniques de haute performance:

Cuvelage & Etanchéités
Protection optimale contre I'eau
et les remontées capillaires

Mortiers techniques &

Adjuvants pour béton

Qualité et résistances mécaniques
de vos ouvrages

Résines de sols et
scellements chimiques
Solidité, durabilité et
esthétique.

Pourquoi choisir BATICHIMIE ?

@ Produits conformes aux normes internationales
@ Expertise technique et conseils personnalisés
& Stocks disponibles et livraison rapide.

Pour vos devis et accompagnement technique, contactez-nous au
(+221) 33827670776 639 08 62
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ASSAINISSEMENT - BTP
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SPECIALISTE DE
LASSAINISSEMENT
ETDUBTP:,
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Presidente Directyice G
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Nous nous engageons a respecter les normes les plus
élevées pour garantir la qualité, la sécurité et la durabilité
de nos services.

CONTACTS:

ﬁ Sicap Liberté VI Extension Nord VDN Villa N°9,
BP.: 23 783 Dakar-Ponty

\ 1221338672376 @ contact@deltasa.sn
Y
+221338670098 & www.deltasa.sn
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Monsieur Nils RENTSCH Rentsch,
Expert suisse de la sociéteé - Directeur
Général Perrin et Freres

Dans le cadre du développement de la Formation duale au Sénégal, le
secteur privé joue un réle clé pour assurer le succes de ce modele
inspiré de la Suisse. La Formation duale combine apprentissage
théorique et pratique en entreprise, offrant aux jeunes une insertion
professionnelle rapide et durable. Les autorités senégalaises
ambitionnent de créer 100 000 emplois par an pendant 10 ans grace
a ce systeme performant.

Pour le BTP. ou la qualification de la main-d'ceuvre est un enjeu
majeur, comprendre et Sapproprier ce modele est indispensable.
Notre expert de ce bimensuel, M. Nils RENTSCH, a la téte de la société
Perrin et Fréres, un groupe actif dans la construction depuis plus de
100 ans et couvrant tous les métiers du gros-ceuvre, incarne
parfaitement cette réussite. Ancien apprenti, il a gravi tous les
échelons et montre comment la Formation duale peut transformer
des carrieres et renforcer la compétitivité des entreprises.

A travers son expérience, il partage les bonnes pratiques pour
adapter ce modele au Sénégal. Une lecon a retenir : «Le leadership de
la formation professionnelle doit venir du monde entrepreneurial»

Trois Questions a M. Nils RENTSCH

1. Pouvez-vous expliquer en quoi consiste la Formation duale et quels en sont les principaux atouts pour les

jeunes et les entreprises du BTP ?

La formation duale (apprentissage en entreprise) permet & un jeune adulte d'acquérir les connaissances
professionnelles de base dans le métier de son choix. La durée est variable selon les métiers, entre 3 a 4 ans. Ces
connaissances sont acquises au sein de I'entreprise (80% du savoir), de école professionnelle ( 15% du savoir) a
raison de 1 jour par semaine ou I'apprenti acquiert la culture générale propre au métier (par exemple pour un
macon : dessin technique, mathématique, connaissance des matériaux) et des cours interentreprise a raison de
3 a5 semaines par année (5% du savoir) ou s'acquiert le savoir-faire qui ne peut pas étre acquis en entreprise
(chaque entreprise est experte dans son propre domaine).

2. Quels facteurs clés ont fait le succes du modele suisse et comment les adapter au Sénégal ?
L'état définit les conditions cadres et contrdle leurs applications. Ce sont les entreprises et leurs syndicats
patronaux qui définissent comment ils s'organisent.
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LES OUVRIERS DU BTP SENEGALAIS SE FORMENT
AUX NOUVELLES TECHNIQUES DE CONSTRUCTION

Le vendredi 10 octobre 2025, le siege du SPEBTPS, situé a la
cité Keur Gorgui, a accueilli une session de formation
destinée aux ouvriers et techniciens du BTP. Cette
formation portait sur l'utilisation d'un matériau innovant
permettant de construire des batiments plus écologiques
et durables : les barres d'armature composites en fibre de
verre (GFRP), f'un des matériaux de construction les plus
modernes au monde.

Les barres darmature en fibre de verre constituent un
excellent substitut au fer a béton traditionnellement utilisé
au Sénégal et en Afrique. Légéres — jusqu'a sept fois moins
que lacier — et résistantes a la corrosion méme en
environnements salés, elles offrent des avantages
économiques et pratiques significatifs sur le terrain.
Produites par fusion de meches de fibre de verre et de
résine époxy via la technologie pulltrusion, ces barres
composites représentent une avancée majeure pour le
secteur de la construction.

Introduite au Sénéegal par la société BATFUTUR, cette
technologie a récemment été agréée par le LNR-BTP et
examinée par plusieurs bureaux d'études spécialisés en
structures, attestant de sa fiabilité et de son applicabilité
sur les chantiers locaux.

La session a été organisée en collaboration avec
[Association des Ouvriers du BTP du Sénégal, présidée par
M. Marcellin NDOUR, qui offre aux techniciens un cadre
d'échanges, de formation et de création d'opportunités
professionnelles. Cette association avait recemment formé
ses membres aux regles HSE, avec lappui de TECSEN
INTERNATIONAL (membre du SPEBTPS), renforgant ainsi les
bonnes pratiques en matiere de santé et sécurité au travail.

Le SPEBTPS et les participants adressent leurs vifs
remerciements a BATFUTUR pour cette initiative, qui permet
aux ouvriers sénégalais de se familiariser avec une
technologie moderne, durable et porteuse d'avenir pour le
BTP au Sénégal.
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FORUM D'AFFAIRES SENEGAL A PARIS : LE SPEBTPS AU CEUR
DES ECHANGES ECONOMIQUES FRANCO-SENEGALAIS

Le Forum dAffaires Sénégal a Paris sest tenu le 26
septembre 2025 dans le cadre du Sénat francais, réunissant
décideurs publics, chefs dentreprises et investisseurs
autour d'un objectif commun : renforcer les partenariats
economiques entre le Sénégal et la France.

Organisé par Business France, événement a mis en
lumiere les perspectives de développement et les défis
economiques du Sénégal, tout en explorant ses atouts
stratégiques. Les participants ont pu bénéficier d'analyses
approfondies sur les orientations du pays, identifier de
nouvelles opportunités daffaires et de coopération, et
échanger sur les meilleures pratiques pour se positionner
durablement sur le marché sénégalais.

Le forum sest articulé autour de six grands thémes
majeurs, permettant d'aborder les enjeux stratégiques du
développement économique Ssénégalais. Les discussions
ont porté sur le Sénégal, terre d'opportunités vers un
environnement des affaires rénové, ainsi que sur les
infrastructures et mobilités urbaines, afin de répondre aux
défis de demain. Lindustrialisation et linvestissement ont
eté examineés sous l'angle des chaines de valeur et de
I'emploi, pour batir un avenir économigue souverain. Les
participants ont également exploré les convergences entre
énergie renouvelable et aménagement urbain pour un futur
résilient, ainsi que la transformation numeérique comme
levier de productivité et accélérateur de développement. Le
forum a été ponctué par un Keynote Speech sur les
préparatifs des Jeux Olympiques de la Jeunesse - Dakar
2026, offrant une perspective inspirante sur le dynamisme
et les ambitions du pays.

Les échanges ont été enrichis par des tables rondes
animées par des experts, des institutionnels et des
rendez-vous B2B, favorisant une meilleure connaissance du
marché et I'établissement de contacts clés pour de futurs
partenariats.

Le Sénégal était représenté par une importante délégation
institutionnelle conduite par SEM Baye Moctar DIOP,
Ambassadeur du Sénégal en France, accompagne de hauts
responsables tels que M. Bakary Séga BATHILY (APIX), M.
Cheikh Ibrahima NDIAYE (SENTER), M. Momar Ngary BA (Port
Autonome de Dakar), Dr Babo Amadou BA (3FPT) et M. Bara
DIOUF (DGPU).

Du coté du secteur privé, la présence de figures
emblématiques comme M. Pierre GOUDIABY ATEPA (CIS), M.
Serigne MBOUP (CCBM), ou encore M. Imad HUSSEINI (SIBA)
a témoigné du dynamisme entrepreneurial sénégalais.

Le Syndicat Professionnel des Entrepreneurs de Batiment
et des Travaux Publics du Sénégal (SPEBTPS]) a été
activement représenté par une délégation de chefs
d'entreprise membres, comprenant :

Mme Marieme NGOM, Directrice Générale SERTEM IMMO :
M. Abdoulaye SENE, Directeur Général IRHIS ;

M. Khadim FALL, Directeur Général ECORE ;

M. Khadim THIOUNE, Directeur Général MELTEC ;

M. Oumar NDIR, Directeur Général SEEE Sénégal.

Cette participation marque une étape importante dans la
dynamique douverture internationale du SPEBTPS,
témoignant de la volonté de ses membres de saisir les
opportunités de coopération, d'attirer des investissements
et de promouvoir l'expertise sénégalaise du BTP sur la
scene internationale.
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AU CHANTIER

.

PILOTER LA TRESORERIE CHANTIER :
SUIVRE ET SECURISER CHAQUE DEPENSE

Dans un secteur BTP ou les marges sont étroites et les imprévus fréquents, la maitrise de la trésorerie d'un chantier
est un facteur clé de succes. Un chantier bien financé et suivi dans ses dépenses est un chantier capable de livrer a
temps, de satisfaire le client et de sécuriser la rentabilité de 'entreprise.

1. SUIVI quotidien des colts
Mettre en place un tableau de suivi des dépenses en temps réel, ventilé par poste (main-d'ceuvre, matériaux,
équipement, sous-traitance).
= |dentifier rapidement les écarts par rapport au budget initial pour anticiper les dépassements.
= Centraliser les informations pour que le manager et la direction aient une vision claire et immédiate de la
situation.

AT

2. Gestion proactive des encaissements
= Sassurer que les factures envoyées aux clients soient suivies et relancées systématiquement.
= Mettre en place des échéanciers adaptés pour les clients en difficulté afin d'éviter les retards de paiement.
= Utiliser les encaissements prévus pour planifier les décaissements prioritaires sur le chantier.

3. Rationaliser les dépenses
= Distinguer les codts indispensables des dépenses secondaires pouvant étre différées. _
» Négocier avec les fournisseurs et sous-traitants pour obtenir de meilleures conditions ou des paiements il
échelonnés.
= Optimiser l'utilisation des matériaux et réduire le gaspillage pour limiter les colts inutiles.

ik

4, Ant|C|per les besoins futurs
Planifier les dépenses importantes avant les périodes critiques pour éviter les tensions de trésorerie.
= Prévoir des marges pour les imprévus techniques ou climatiques qui pourraient générer des codts
supplémentaires.
= (Capitaliser sur les expériences passées pour mieux budgéter les projets futurs.

5. Préparer le redémarrage de janvier
= (apitalisez sur les enseignements de 'année écoulée.
= |dentifiez de nouveaux leviers de croissance et opportunités de partenariat.
= Elaborez un plan d'action clair pour un démarrage solide en janvier.

En résumé : suivre et sécuriser chaque dépense sur un chantier ne se limite pas a comptabiliser I'argent dépensé.

Il s'agit d'anticiper, d'organiser et de piloter chaque flux financier afin de transformer la gestion de la trésorerie
en un levier de performance et de sérénité pour toute I'équipe.

LI | PR
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AGENDA

16 et 17 octobre 2025

iNNOV BAT o ATENS & Hotel King Fahd Palace, Dakar

CONFERENCES - PANELS - ATELIERS - EXPOSITION [EDJURGCRN @ WWW.lnnOVbatexpo.Com

Le Forum des Innovations du Batiment et des Travaux Publics (INNOV BAT EXPO) revient pour sa 2K édition, dans le
cadre des Assises de I'Entreprise du Conseil National du Patronat (CNP). Placée sous le Haut Patronage de Son
Excellence Monsieur Bassirou Diomaye FAYE, Président de la République du Sénégal, et la présidence de Monsieur
Ousmane SONKO, Premier Ministre, cette edition est organisée en collaboration avec le Syndicat Professionnel des
Entrepreneurs du BTP du Sénégal (SPEBTPS) et les principales organisations professionnelles du secteur.

Le forum réunira plus de 1 000 décideurs et professionnels du BTP pour analyser les enjeux, relever les défis et
explorer les opportunités du secteur. Les participants découvriront les projets structurants et bénéficieront d'une
plateforme complete de conférences, expositions et ateliers, congue pour stimuler le développement de
Iécosysteme du BTP et renforcer son impact socio-économique, en cohérence avec le référentiel Sénégal 2050.

SENEGAL 2025

06-07 novembre 2025
‘\“‘%" 9. Hétel King Fahd Palace

2e édition Forum de l'innovation et de I'investissement dans le secteur de la construction a I'ere du numérique pour
un développement durable.

Un cadre d'échanges stratégiques entre les secteurs public et privé pour favoriser des investissements durables

dans les infrastructures et le logement au sein des poles territoriaux, en s'appuyant sur les ressources économiques
locales,
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AGENDA

ﬁl__\ 08 novembre 2025

Is= Q. Hotel King Fahd Palace, Dakar
."]S'BAT @ www.truelledor.com

La Nuit du Batiment - Truelle d'OR est une cérémonie de récompense destinée a célébrer et mettre en lumiere les

acteurs et entreprises les plus remarquables du secteur du BTP. Elle valorise la qualité, linnovation, la créativité et
I'excellence dans divers métiers liés au batiment, de l'architecture a la magonnerie.

Cet événement offre également un cadre privilégié d'échanges et de networking, favorisant les opportunités
d'affaires et le partage d'expériences entre professionnels du secteur. Les précédentes éditions ont permis de
reconnaitre les grands batisseurs et de promouvoir les meilleures pratiques dans le secteur du BTP au Sénégal.

SEMEBAT

SENEGALAISE DES METIERS DU BATIMENT

Vous avez un projet de construction ?

Résidentiel commercial, industriel ou infrastructurel, confiez-nous votre fagonnage

de fer & béton et gagnez en qualité, rapidité et efficacite.

Pourquoi choisir SEMEBAT ?

= Respect rigoureux des délais

= Fer certifié et fagonnage conforme aux normes

= Précision et variété des formes (cadres, cercles, étriers, épingles...)
= [rande capacité de production et livraison selon le planning de votre chantier
= Jéro perte : pas de chutes inutilisables ni de stock codteux & entretenir

= Sécurité renforcée : plus de risques de vols de fer sur chantier

= [Iptimisation des espaces, idéale pour chantiers exigus

= |ecture et analyse de vos plans béton armé

= Support technique et conseils de notre équipe

Coordination avec bureaux d'études et de contréle pour un suivi sans faille

Nos solutions :
Sur mesure ou
standards préfabriqués

Semelles = Longrines = Poteaux _ . - .
Poutres = Escaliers = Linteaux A = Demandez votre devis

Poutrelles = Treillis = Consoles S des aujourd hui !
Chainages = Cales armatures < (+221) 33 827 98 04
Voiles et autres ouvrages s — (+221) 77 B44 37 47

www.semebat.sn

Bulletin d'information - Bimensuel | 2™ Numéro - Deuxieme Quinzaine - Octobre 2025




TRUCS & ASTUCES

AMELIORER LA
COMMUNICATION
SUR LE CHANTIER

REFLEXES
SIMPLES

Une communication efficace est essentielle
pour assurer la fluidité et la sécurité sur un
chantier. Les informations circulent mieux,
les erreurs sont évitées et les équipes
restent coordonnées, méme sur les grands
sites. Voici cing réflexes pratiques pour
optimiser la communication au quotidien :

1. Briefing quotidien de 10 minutes

Rassemblez les équipes chaque matin pour rappeler les objectifs,
priorités et points de vigilance de la journée.

2. Tableau d'affichage clair

Affichez le planning, les taches a réaliser et les contacts clés
a un endroit visible pour tous.

3. Outils de communication adaptés

Utilisez des talkies-walkies, messageries ou applications pour rester
en contact avec les équipes éloignées ou dispersees.

4. Encourager la remontée rapide des problemes

Incitez les équipes a signaler immédiatement tout incident,
retard ou difficulté rencontrée sur le chantier.

5. Valoriser les initiatives proactives

Reconnaissez et mettez en avant les comportements qui améliorent
la circulation de linformation et la coordination sur le chantier.

instaurer un petit rituel hebdomadaire pour partager les
réussites et les bonnes pratiques de communication permet de renforcer
I'esprit d'équipe et d'améliorer I'efficacité globale.
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DE BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS DU SENEGAL
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DEVELOPPER ET PROTEGER
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ANNONCES o

Offrir un espace pratique pour les adhérents, partenaires et acteurs
du BTP pour la diffusion de leurs informations utiles.

Sous-rubriques :

Recrutements & Opportunités
Offres d'emploi, stages, appels a candidatures
dans le secteur du BTP.

Appels d'offres & Marchés publics/privés
Informations sur les AO ouverts dans le secteur,
avec contacts utiles.

Ventes & Services
Annonces de matériel BTP a vendre ou a louer.
Prestations spécialisées proposées par des membres
Ou partenaires.

Vie professionnelle
Annonces de formation, séminaires,
certifications disponibles.
Petites annonces (échanges, partenariats, coopérations)
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CONTAC,TS ET INFORMATIONS !
COMPLEMENTAIRES
Equipe éditoriale “‘

du BTP du Sénégal (SPEBTPS) / CNP et Echo Plus Groupe Publicité / Partenariats
Email : secretariat@spebtps.com
+221 35 80116 52

E’ET\H CANNP ECHE&PLUS +22177 454 90 90

SENEGAL GROUPE +22177 730 39 /9

Partagez vos retours

Vos commentaires, questions et suggestions sont les
bienvenus pour enrichir le prochain numéro. Votre avis
nous aide a mieux répondre aux besoins du secteur.

Email : lecteur@spebtps.com

Remerciements

Nous remercions chaleureusement tous nos lecteurs,
partenaires et contributeurs.
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